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Die neue ,Share’-Kultur

Das Prinzip heifit: Wer teilt, gewinnt.
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CSR ist: Consumer Branding

Unsere Kunden kaufen immer weniger, was wir
tun, sondern warum wir etwas tun. Produkte sind
deshalb ,nur das Vehikel flir einen Systemzugang.

PDas Ergebnis: Loyalitat und ldentifikation
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Markenmanagement
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Nine months after this site started, Steve Jobs posted "A Greener Apple". He heard Apple customers ask for a green
Apple. Big thanks to everyone who took part — you encouraged Steve to start being a green leader.

QLA USSR SRS RS MRS S S RS MRS S S MRS MRS S S LS USRS MRS MRS S S RS MRS S LSt RS MRS S RS ST U S A
ASACACS AN SIS AT AU AU RS AU UGS AV AU AU AUS AU AUCAUE AU AUY AUCAUS AN AU AU AV AU ARG AUE AU A Y D

RUSURGEUASE BUSUR EDRGEUACRS BUSUR U SURGEUAR BUSURSURGEUAS BUSUR SURGEUAES BUSURUSURGEURES BUEIRUSURGEUA S BUSUR SSRGS BUSUR SURGEURES BUSUR SN
B ASIACN AR A SIAN A B A IAN AR EASIA A RREASIAN AR A SIANA R ASIA AR D A SIA A D ASIAN AR D
BRCRES M S M ST M s MRS M ot M REL D s MR M S M ST s IR M S ISR IO I S ROCOR s IO IR SRR S S I SORCEUR S DO IR SRRSO SO BN R
BRSNS I S ML S S S U S S U RSN M o M S S M o S ST S M S Y S S S R SSRGS SR S e
BLUALS RGUASUE s US AULUALSUD S LS BUUALSLE S LS BULUAL U Sl L 3s AUUUAUSUD s LS USRSl s L3S AUUUAU SR s USRS s LS AR SR s

B S O S e S e g i e i S g i o i T I e T B R R I R e B R e B R e R e B TR T e R T I R R R B R e B R R T e I R e N SN T IR S DU S B U  S SRS A A SUACS A A S St SUAtS Al S e SUSEE Al s e SUACS Al S S Al Sl S AR S S Al S A S alie

What's new NOW? It's a

€ About iPoison+iWaste mAct ProCreate

4

We love Apple. Apple knows more about "clean” design than anybody, right? So why do Macs, iPods,

iBooks and the rest of their product range contain hazardous substances that other companies have

IPush

abandoned? A cutting edge company shouldn't be cutting lives short by exposing children in China and

India to dangerous chemicals. That's why we Apple fans need to demand a new, cool product: a
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Breaking News: Steve Jobs announces change in policy

WEeBBY

| love my iPod @
but can we lose ~
the iWaste?




Mit Umweltplan zuruck

an die Weltspitze:

2009:

2010:

2012:

2015:

2015:

030.000 Hybrid Fahrzeuge

bereits 363.000 Im ersten Halbjahr

Brennstoffzellen-K

Recyclingrate 90%

-rstes reines e-Fahrzeug in turopa

-/ serienrelf
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J-... Pink goes green.

Heizwarmebedarf
vorher: 100,56 kWh/m2a
nachher: 13,89 kWh/mz2a

CO2-Einsparung pro Jahr:
25,3 Tonnen/dahr




Markenmanagement GmbH

IR Vortells-Club | Shop

sagt der Hausverstand. | Billa Aktuell Frisch gekocht Ernahrung

Morgen - Das BILLA Nachhaltigkeitsprogramm!

U

Der Hausverstand sagt:
»Wer nicht von gestern sein will, muss sich mit morgen beschaftigen.«

» Flugblatt » Filialsuche » Offnungszeiten » Sitemap

Reisen Foto Unterhaltung Uber uns

Nachhaltigkeit ...

p\th S eur
Sghwemsohn

» ... aus Uberzeugung.




CSR ist: Employer Branding

Je besser es gelingt Mitarbeiterinnen die
gesamtgesellschaftliche Bedeutung ihrer Arbeit
zu vermitteln, desto hoher sind Sozialprestige
und emotionaler Mehrwert aus dem Job.

PDas Ergepnis: Loyalitat und Authentizitat




AND FRIENDS

Markenmanagement GmbH
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Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Erfahre hier, wie andere ihren Job bewerten und bewerte selbst - natirlich anonym.

Home Job bewerten

Bewertungen lesen

Stellenmarkt Job-Forum

Ist Deine Firma schon bewertet?

Mein kununu

Du suchst den perfekten Arbeitgeber aus Oberosterreich?

Mitarbeiter aus Oberdsterreich haben Uber |hren Arbeitgeber berichtet und so ein Ranking der besten Unternehmen erstellt.

Oberosterreich: Top Arbeitgeber und Jobs - Seite 2

Branchen Iin Oberdsterreich: Maschinen / Anlagenbau (760), Medien (707), Textilbranche (601), EDV / IT (557), Kunst / Kultur / Freizeit / Unterhaltung (455),

Flr Arbeitgeber

Zur Detallsuche

Energiewirtschaft (312), Personalwesen / Personalvermittiung (264), Vereine (262), Druck / Papier / Verpackung (249) [mehr Branchen »]

Top-Stéddte in Oberdsterreich: Braunau am Inn (621), Ansfelden (548), Freistadt (495), Enns (Stadt) (475),

Grieskirchen (377) [mehr Stadte »]

Arbeitgeber » Osterreich » Oberdsterreich

Erste| Vorige 1 [P} 3 4 5 6 7 Né&chste Letzte

Eurofoam GmbH

4550 Kremsmunster
Jetzt bewerten

Folgende Lohnnebenleistungen werden geboten: flex. Arbeils

zeit, Homeoffice, Kantine, Essenszulagen,

Kinderbetreuung, Betr. Altersvorsorge, Gesundheitsmalinahmen, Betriebsarzt, Parkplatz, gute Anbindung,

Mitarbeiterrabatte, Firmenwagen, Mitarbeiterhandys, M

MLS Personalbereitstellung GmbH

4020 Linz
Jetzt bewerten

tarbeiterbeteiligung, Mitarbeiter Events, Internetnutzung
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Arbeitnehmer Arbeitgeber ji=tiDeie e ocion beweriets _
Erfahre hier, wie andere ihren Job bewerten und bewerte selbst - natiirlich anonym.  Suchen B8
Home Job bewerten Bewertungen lesen Stellenmarkt Job-Forum Mein kununu Flr Arbeitgeber
Aktuelle Job Bewertungen So arbeitet es sich bei...
() "Bewerbung" DRBD®E & . LI
Job bei ClearSense GmbH i ’ ‘e
Der erste Eindruck war Gberzeugend. Angenehmes und offenes Vorstellungsgesprach, in dem sich das Unternehmen E / \-; >
ausflihrlich prasentiert hat und auf alle Fragen eingegangen wurde. Uberzeugt durch... : ‘ o
35 Bewertungen | 6 Kommentare ANECON Software Design und Beratung GmbH

AND FRIENDS
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() "citroen als Arbeitgeber" 8
Job beil citroen

mobbing ist der neue stil, loyales personal ist heute leider nicht mehr erwlnscht und wird schlechtgemacht, namlich
von leuten die nicht loyal sind und alle machen die augen zu

1 Bewertung | 2 Kommentare

© molle Eirma" B | 4 HEROLD Business Data GmbH 3

Job bel Call & Mail GmbH & Co KG
arbeiten mit menschen fur menschen

1 Bewertung | 1 Kommentar

R
3
8

=

(0 "Bewertung von Citroen Osterreich”
Job bel Citroen Osterreich




CSR - die Innovationsmaschine

Wer sein Unternehmen fur die nachsten

10 Jahre aufstellen will, hat mit dem Zugang
uper Unternehmensozialverantwortung das
schlagkraftigste Strategie-lTool an der Hanag,
um auch in den zukunftigen Markten bestehen
ZU konnen.




CSR - Jetzt oder spater?

Jetzt: Wer jetzt damit startet, wird seine CRS-
Kompetenz noch als Wettbewerbsvorteil nutzen.

Spater: Wer spater startet, wird bereits tun mussen,
wozu Ihn der Markt zwingt.

/Zu spat: Wer zu spat startet, wird nichts menr tun
mussen.




CSR braucht Wahrhaftigkeit!

-ruher hiefd es:

Tue Gutes und sprich daruber.

eute hell3t die Devise:

Sel wirklich gut und lass Dir
dabel zusehen, dann wirst Du
von Anderen empfohlen.






