




Umwelt- und Sozialbilanz 
über EAN-Code direkt 
aufs Handy.
Unternehmen und Produkte werden hinsichtlich 
ökologischer, sozialer und gesellschaftlicher 
Performance taxiert. 

Die Daten dafür liefert das Social 
Business-Projekt „WeGreen“. 

Immobilien Suche

Suchen...



Die neue ,Share‘-Kultur

Das Prinzip heißt: Wer teilt, gewinnt.

                 Reichtum Einzelner 

                 Sozialer Reichtum  



Unsere Kunden kaufen immer weniger, was wir 
tun, sondern warum wir etwas tun. Produkte sind 
deshalb ,nur‘ das Vehikel für einen Systemzugang.

Das Ergebnis: Loyalität und Identifikation

CSR ist: Consumer Branding





Mit Umweltplan zurück 
an die Weltspitze:
2009:   530.000 Hybrid Fahrzeuge

2010:   bereits 363.000 Im ersten Halbjahr

2012:   Erstes reines e-Fahrzeug in Europa

2015:   Brennstoffzellen-KFZ serienreif

2015:   Recyclingrate 95%



Pink goes green. 

Heizwärmebedarf 
vorher: 100,56 kWh/m2a      
nachher: 13,89 kWh/m2a

CO2-Einsparung pro Jahr: 
25,3 Tonnen/Jahr





Je besser es gelingt MitarbeiterInnen die 
gesamtgesellschaftliche Bedeutung ihrer Arbeit 
zu vermitteln, desto höher sind Sozialprestige
und emotionaler Mehrwert aus dem Job.

Das Ergebnis: Loyalität und Authentizität

CSR ist: Employer Branding







CSR – die Innovationsmaschine 

Wer sein Unternehmen für die nächsten 
10 Jahre aufstellen will, hat mit dem Zugang 
über Unternehmensozialverantwortung das 
schlagkräftigste Strategie-Tool an der Hand, 
um auch in den zukünftigen Märkten bestehen 
zu können.  



Jetzt: Wer jetzt damit startet, wird seine CRS-
Kompetenz noch als Wettbewerbsvorteil nutzen.

Später: Wer später startet, wird bereits tun müssen, 
wozu Ihn der Markt zwingt.

Zu spät: Wer zu spät startet, wird nichts mehr tun 
müssen.

CSR – Jetzt oder später?



Früher hieß es:
Tue Gutes und sprich darüber.

Heute heißt die Devise:
Sei wirklich gut und lass Dir 
dabei zusehen, dann wirst Du
von Anderen empfohlen.

CSR braucht Wahrhaftigkeit!




