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Philosophie

Individuelle Lernraume

... die der Lernende selbst mitgestaltet und iber weite Phasen auch mitbestimmt.

Unser Zugang

> individuelle Flexibilitdt in den transferbeglei- > ein individuelles Beratungsgesprach vor Be-
tenden MaBBnahmen ginn der Veranstaltung, um die Bedurfnisse

> Ermdglichung von thematischen Zusatzange- und Anliegen der Lernenden und Auftraggeber
boten auch fiir Teilgruppen optimal zu orten

Aufforderung zum experimentellen
Lernen

Mit der inoVato-Akademie sprechen wir Unternehmen an, die Neugier und Mut bei den Ler-
nenden forcieren wollen.

Unser Zugang

> Das konsequente Arbeiten mit Methoden, die > Die Bereitschaft und Absicht, eigene Praxis-
auf Selbsterfahrung abzielen beispiele einzubringen und zu bearbeiten, als

> Die Motivation und Aufforderung durch die Einstiegskriterium fir die Lernenden

Trainerlnnen, sich auf Experimente einzulassen

Wertschatzung und Achtung

... den Lernenden und deren Lernanliegen gegeniber, um es ihnen zu ermdoglichen, sich indi-

viduell als Person auf tiefgreifende Lernprozesse einzulassen.

Unser Zugang
> Wertschdtzung und Achtung sind fir uns > eine Haltungsfrage und der Maf3stab fir die
Trainerinnen-Auswahl.
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Kulturfokus und Prozesswahrneh-
mung

»
: ‘

Es gibt Lernthemen, die eine bestimmte Nahe in Bezug auf die Kultur der Heimatorganisa-

tionen erfordern, um die Anschlussféhigkeit der Teilnehmerlnnen zum Inhalt zu gewahrleisten.

Andere Themen erfordern hohe kulturelle Unterschiedlichkeit, um die Dynamik eines Themas

erlebbar zu machen.

Unser Zugang

> Wir stellen die Lerngruppe nach diesen kultu-
rellen Aspekten zusammen.

> Unsere Trainerlnnen gewahrleisten, dass damit
entstehende Prozesse in der Lerngruppe eben-
falls Gegenstand des Lernens sind.

> Wir bieten lhnen neben firmeninternen Veran-

Inhaltliche Tiefe und Kontinuitat

staltungen die Méglichkeit, eine individuelle
Veranstaltung zu einem bestimmten Thema,
gemeinsam mit Teilnehmerlnnen aus ande-
ren Firmen/Organisationen zu besuchen. Aus
diesem Fokus bieten wir spezielle Angebote
einem ausgewahlten Kreis von Organisationen
an.

Lernprozesse, insbesondere im Verhaltensbereich, die lber einen langeren Zeitraum in ver-

schiedenen Formen stattfinden, zeigen Wirkung im persénlichen Verhalten.

Unser Zugang

> Unser Produktprogramm ist aufbauend konzi-
piert und ermdglicht es lhnen, zum jeweiligen
Thema aus der Perspektive des Individuums,
des Teams, der Fiihrungskraft und der Organi-
sation zu lernen.

Die Lernformen:

> 2 bis 3-Tagesseminare als Uberblick und Ein-
stieg in die Lernthematik

> Curricula mit mehreren Modulen zur vertieften

Auseinandersetzung mit dem jeweiligen The-
menbereich.

Dialogveranstaltungen, in denen Sie sich Im-
pulse zum Thema holen bzw. in einen Erfah-
rungsaustausch mit Gleichgesinnten gehen
kénnen
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