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Common Profit -
Come on, Profit!

Ty,

Der Veranderungsdynamik
professionell begegnen

Organisationen, die einen Nutzen fir das Allgemeinwohl stiften, erleben eine auBergewdhn-
liche Verdnderungsdynamik, einen Paradigmenwechsel vom ideengeleiteten Ressourcenma-
nagement zum bedarfsorientierten Leistungsmanagement. Der Wandel und die Ressourcenver-
knappung flihren zu wachsenden Effektivitats- und Effizienzanspriichen und einer verstarkten
Stakeholderorientierung. Welche Konsequenzen hat das fiir die Positionierung, die Struktur, die
Abldufe und damit flr die Organisationsentwicklung?

Ziele

Ziel der Veranstaltung ist zum einen die kritische
Reflexion der sich dndernden Umfeldbeding-
ungen, die Uberprifung und teilweise Fal-
sifizierung bestehender Organisations- und
Steuerungsmodelle, und zum andern das Gewin-
nen von Erkenntnissen lber notwendige Anpas-

sungen in Strategie und Organisation, sowie die
Erarbeitung der daflr notwendigen Schritte.

Die teils sehr komplexen Zusammenhénge wer-
den dabei auf spielerische Weise gut nachvoll-
ziehbar und versténdlich nahegebracht.

Zielgruppe

> Management der ersten und der zweiten Ebene
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Methodik

Die Veranstaltung ist als Szenarienplanspiel mit drei > Zwischen den jeweiligen Planspiel-Sequenzen
aufeinander aufbauenden  Anforderungsander- gibt es ausreichend Raum fir Diskussion, Reflexi-
ungen gestaltet on und die Verfestigung persoénlicher Erkenntnis-
se vor dem Hintergrund theoretischer Modelle.
> Gestartet wird mit einer ausfihrlichen Einfih- > Abgerundet wird mit der Erarbeitung von kon-
rung, kurzen theoretischen Impulsen und der kreten, alltagstauglichen Handlungsschritten fir
Vorbereitung auf die Planspielsequenzen. den jeweils eigenen OE-Prozess

Mogliche Trainer & Dauer

Mag. Hermann Fuchs > 2 Tage
Dr. Christoph Zulehner

Mag. Klaus Theuretzbacher

Mag. Franz Auinger
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