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FGhrung

Die eigene Fihrungskompetenz

bewusst starken

Flihrungsverantwortung bringt die permanente Herausforderung mit sich, das Spannungsfeld

zwischen den Werten und Anspriichen des Unternehmens und den individuellen Werten und

Anspriichen der zu fiihrenden Mitarbeiterinnen und Teams wirkungsvoll zu niitzen. Dafiir ist es

als Fuhrungskraft unerlasslich, sich der eigenen Denk- und Verhaltensmuster bewusst zu sein

und diese immer wieder zu reflektieren.

Wir bieten lhnen hier die Chance, sich in einer herausfordernden Situation zu bewahren und

daraus Erkenntnisse fiir Ihre personlichen Bewaltigungsstrategien zu gewinnen.

Ziele

Die eigenen Denk- und Verhaltenspraferenzen
besser verstehen.

Die Fihrungsrolle aus Sicht der personlichen
Starken und Ressourcen reflektieren und be-
wusst gestalten.

Das eigene Verhalten beziiglich Zielorientierung
an konkreten Erlebnissen bewusster zu machen.

Inhalte

\%

Kennenlernen der eigenen Denk- und Verhal-
tenspréferenzen

Starkenmanagement

Die eigene Fiihrungskompetenz starken

Den personlichen Umgang im Zielprozess durch
eine Outdoor-Erfahrung erleben und reflektieren

Die Starkung der persénlichen Lésungskompe-
tenz.

Die Erweiterung des Handlungsspielraumes be-
zuglich des Umganges mit schwierigen Heraus-
forderungen.

Outdoor-Erfahrung zur Erweiterung der eigenen
Losungskompetenz

Ubersetzen der Erfahrungen und Erkenntnisse in
die Flhrungssituationen mit den eigenen Teams
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Methodik

> H.B.D.| - Analyse im Vorfeld als Reflexionsinstru- > Klettern als Chance, die eigene Handlungskom-
ment fir die eigenen Denk- und Verhaltenspra- petenz in schwierigen Situationen zu erproben
ferenzen > Reflexionsarbeit

> BogenschieBen als Erlebnismdglichkeit von Kon-
zentration und Zielorientierung

Zielgruppe

> Fihrungskrafte, die sich selbst und im Speziellen
ihren Umgang mit Herausforderungen reflektieren
und professionalisieren méchten.

Mogliche Trainerinnen & Dauer

> Dr. Maria Ertl und Peter Hammerer, MSc > 2,5 Tage
> Mag. Peter Hofer und Peter Hammerer, MSc
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